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1. Premessa e impegno 
La TPS Ingegneria srl operante nei settori della progettazione, direzione lavori, coordinamento 
della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, consulenza, riconosce la sostenibilità come 
principio strategico fondamentale per la creazione di valore nel lungo periodo. 
Attraverso le proprie competenze tecniche e professionali, l’azienda si impegna a contribuire allo 
sviluppo sostenibile, integrando considerazioni ambientali, sociali ed economiche (ESG) in tutte le 
proprie attività, decisioni e progetti. 
 
2. Ambito di applicazione 
La presente Politica di Sostenibilità si applica a: 

 tutte le attività aziendali; 
 i progetti sviluppati per clienti pubblici e privati; 
 i rapporti con dipendenti, collaboratori, fornitori, partner e stakeholder. 

 
3. Principi guida 
La Politica di Sostenibilità si fonda sui seguenti principi: 

 Responsabilità verso l’ambiente, le persone e la collettività; 
 Etica e trasparenza nei comportamenti e nei processi decisionali; 
 Innovazione sostenibile come leva di competitività; 
 Prevenzione dei rischi e miglioramento continuo; 
 Conformità normativa e rispetto degli standard internazionali. 

 
4. Impegni ambientali 
La Società si impegna a: 

 ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività operative e progettuali; 
 promuovere soluzioni ingegneristiche efficienti dal punto di vista energetico e delle risorse; 
 integrare criteri di progettazione sostenibile, valutazioni ambientali e approcci di ciclo di 

vita (LCA); 
 favorire l’utilizzo di materiali e tecnologie a basso impatto ambientale; 
 ridurre consumi energetici, idrici e produzione di rifiuti negli uffici e nei cantieri; 
 contribuire alla mitigazione e all’adattamento ai cambiamenti climatici. 

 
5. Impegni sociali 
La Società riconosce il valore centrale delle persone e si impegna a: 
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 garantire condizioni di lavoro sicure e salubri; 
 promuovere il benessere, la crescita professionale e la formazione continua; 
 favorire pari opportunità, diversità e inclusione, contrastando ogni forma di 

discriminazione; 
 sostenere un equilibrio tra vita lavorativa e privata; 
 generare impatti positivi sui territori e sulle comunità in cui opera. 

 
6. Impegni di governance ed etici 
La Società si impegna a: 

 adottare una gestione responsabile, trasparente e orientata al lungo periodo; 
 integrare i criteri ESG nella strategia aziendale e nei processi decisionali; 
 prevenire e gestire i rischi ambientali, sociali e reputazionali; 
 promuovere comportamenti etici, contrastando corruzione e pratiche illecite; 
 selezionare fornitori e partner sulla base di criteri di qualità, affidabilità e sostenibilità. 

 
7. Innovazione e valore per i clienti 
La Società considera l’innovazione sostenibile parte integrante del proprio ruolo e si impegna a: 

 sviluppare soluzioni ingegneristiche resilienti, sicure e sostenibili; 
 adottare strumenti digitali e metodologie avanzate (es. BIM, modellazione integrata); 
 supportare i clienti nel raggiungimento dei loro obiettivi di sostenibilità; 
 collaborare con enti di ricerca, università e stakeholder per la diffusione delle buone 

pratiche. 
 
8. Monitoraggio e miglioramento continuo 
La Società si impegna a: 

 definire obiettivi e indicatori di performance (KPI) in ambito ESG; 
 monitorare periodicamente i risultati raggiunti; 
 migliorare continuamente le proprie prestazioni di sostenibilità; 
 comunicare in modo trasparente i progressi agli stakeholder. 

 
9. Riferimenti normativi e standard 
La Politica è coerente con: 

 Agenda ONU 2030 e Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs); 
 principi ESG; 
 standard internazionali di gestione (es. ISO 14001, ISO 45001); 
 normativa vigente applicabile. 

 
10. Approvazione e diffusione 
La presente Politica di Sostenibilità è approvata dalla Direzione e viene diffusa a tutti i dipendenti, 
collaboratori e stakeholder, costituendo un riferimento per il comportamento e le scelte aziendali. 
 
Teramo, 29/08/2025 

TPS INGEGNERIA SRL 
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