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Gli obiettivi di sostenibilita ESG (Environmental, Social, Governance) specifici che si pone la TPS
Ingegneria srl a medio termine (3 anni) sono i seguenti:
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Engineering

¥ E - Environmental (Ambiente)
Obiettivo generale: ridurre 'impatto ambientale diretto e indiretto delle attivita di ingegneria lungo
l'intero ciclo di vita delle opere progettate.
Obiettivi specifici:
« Integrare sistematicamente criteri di sostenibilita ambientale nelle fasi di progettazione
preliminare, definitiva ed esecutiva (LCA, LCC, CAM).
¢ Ridurre le emissioni di CO, indirette (Scope 3) attraverso I'ottimizzazione delle soluzioni
progettuali, la scelta di materiali a minore impatto e la riduzione delle varianti in corso
d’opera.
e Promuovere 'uso di strumenti digitali avanzati (BIM, GIS, modellazione energetica) per
limitare sprechi di risorse, errori progettuali e duplicazioni di attivita.
¢ Minimizzare I'impatto ambientale delle attivita interne tramite:
o riduzione dei consumi energetici e cartacei,
o mobilita sostenibile del personale,
o approvvigionamenti responsabili.
Risultato atteso: opere piu durabili, efficienti e compatibili con gli obiettivi di transizione ecologica.

£ S - Social (Sociale)
Obiettivo generale: valorizzare il capitale umano e garantire un impatto positivo sui territori e sulle
comunita coinvolte nei progetti.
Obiettivi specifici:
¢ Garantire condizioni di lavoro sicure, inclusive e orientate al benessere del personale
tecnico e amministrativo.
¢ Investire nella formazione continua su innovazione tecnologica, sostenibilita, sicurezza e
aggiornamento normativo.
¢ Promuovere pari opportunita, valorizzazione delle competenze e meritocrazia nei percorsi
di crescita professionale.
e Integrare nelle attivita di progettazione I'attenzione a:
o sicurezza degli utenti finali,
o accessibilita universale,
o riduzione dellimpatto sociale delle opere sui contesti urbani e territoriali.
« Rafforzare il dialogo con stakeholder pubblici e privati, favorendo soluzioni condivise e
sostenibili.
Risultato atteso: progetti tecnicamente efficaci e socialmente responsabili, con benefici misurabili
per collettivita e lavoratori.



iy G — Governance (Governo societario)
Obiettivo generale: assicurare una gestione trasparente, etica e responsabile, coerente con i
principi ESG e con le aspettative dei committenti pubblici e privati.
Obiettivi specifici:
o Adottare procedure interne strutturate per la gestione della qualita, della sicurezza e
della sostenibilita.
o Rafforzare i presidi di trasparenza, tracciabilita e controllo nei processi decisionali e
nella gestione delle commesse.
e Prevenire conflitti di interesse e comportamenti non etici mediante codici di condotta e
modelli organizzativi.
e Integrare indicatori ESG nei sistemi di pianificazione, monitoraggio e rendicontazione
aziendale.
e Promuovere una governance orientata al miglioramento continuo e alla gestione
consapevole dei rischi tecnici, economici e reputazionali.
o Garantire la sicurezza informatica tale da consentire una continuita operativa dei
processi aziendali e mantenere I'affidabilita dei servizi verso fornitori clienti e partners.
o Protezione dei dati sensibili riducendo il rischio di violazioni e garantendo la continuita
operativa.
Risultato atteso: affidabilita, credibilita istituzionale e allineamento agli standard richiesti nei
contesti di gara e partnership strategiche.

La Societa integra i principi Environmental, Social e Governance come elementi strutturali del
proprio modello operativo, garantendo soluzioni ingegneristiche sostenibili, responsabili e

pienamente coerenti con gli obiettivi di sviluppo duraturo dei territori e delle infrastrutture e nel
rispetto delle comunita e del territorio.
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