
 

 
 
 
 
Inquadramento generale 
La Società riconosce la mitigazione del cambiamento climatico come una priorità strategica e si 
impegna a ridurre progressivamente le proprie emissioni di gas a effetto serra (GHG), in coerenza 
con gli obiettivi dell’Accordo di Parigi e con le migliori pratiche internazionali di rendicontazione e 
gestione ambientale. 
Le emissioni sono monitorate e rendicontate in conformità al GHG Protocol, con riferimento alle 
seguenti categorie: 

 Scope 1: emissioni dirette generate da fonti di proprietà o sotto il controllo 
dell’organizzazione (es. combustibili per riscaldamento, flotta aziendale); 

 Scope 2: emissioni indirette associate all’energia elettrica acquistata e consumata. 
 Scope 3: altre emissioni indirette lungo la catena del valore, incluse, a titolo 

esemplificativo, quelle derivanti da fornitori, trasferte di lavoro, spostamenti casa-lavoro, 
beni e servizi acquistati. 

 
Anno base 
L’anno di riferimento per il calcolo delle emissioni e per la misurazione dei progressi è individuato 
nel 2025, per il quale è stato definito un inventario delle emissioni Scope 1 e Scope 2 e delle 
principali categorie rilevanti di Scope 3 basato su dati di consumo effettivi e fattori di emissione 
ufficiali. 

 
Obiettivi di riduzione –– Scope 1 e Scope 2 medio termine 
La Società ha definito un obiettivo di riduzione assoluta delle emissioni, coerente con un percorso 
di decarbonizzazione progressiva: 
Riduzione del 30% delle emissioni complessive di gas serra Scope 1 e Scope 2 entro il 31 
dicembre 2030, rispetto all’anno base 2025. 
L’obiettivo è coerente con traiettorie di riduzione allineate alle raccomandazioni della Science 
Based Targets initiative per settori a bassa intensità emissiva, come quello dei servizi di 
ingegneria. 

 
Obiettivi di gestione e riduzione – Scope 3 
La Società riconosce che una quota significativa dell’impronta climatica complessiva è 
riconducibile alle emissioni indirette lungo la catena del valore (Scope 3) e si impegna a una loro 
progressiva gestione e riduzione. 
In particolare, la Società definisce i seguenti obiettivi: 
Monitorare e rendicontare annualmente le principali categorie di emissioni Scope 3 ritenute 
rilevanti in relazione al proprio modello di business, con particolare riferimento a: 

 beni e servizi acquistati; 
 trasferte di lavoro; 
 spostamenti casa-lavoro; 
 attività dei fornitori critici. 

Ridurre del 20% le emissioni Scope 3 per le categorie monitorate entro il 2030, rispetto 
all’anno base 2025, attraverso azioni di efficientamento, razionalizzazione e coinvolgimento della 
catena di fornitura. 

 
Obiettivi di riduzione – lungo termine 
In una prospettiva di lungo periodo, la Società si impegna a contribuire agli obiettivi di neutralità 
climatica attraverso una drastica riduzione delle proprie emissioni operative: 
Riduzione di almeno il 80% delle emissioni Scope 1 e Scope 2 entro il 2050, rispetto all’anno 
base 2025. 
Riduzione di almeno il 50% delle emissioni Scope 3  entro il 2050, rispetto all’anno base 2025. 
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Le eventuali emissioni residue, tecnicamente non eliminabili, potranno essere compensate 
esclusivamente tramite strumenti di neutralizzazione di elevata qualità ambientale e trasparenza, 
da attivarsi solo dopo il pieno conseguimento delle azioni di riduzione diretta. 

 
Indicatori di monitoraggio (KPI) 
Il raggiungimento degli obiettivi è monitorato annualmente tramite i seguenti indicatori chiave di 
performance: 

 Emissioni totali Scope 1 (tCO₂e/anno); 
 Emissioni totali Scope 2 (tCO₂e/anno); 
 Emissioni Scope 3 per categorie rilevanti (tCO₂e/anno); 
 Emissioni totali Scope 1 + Scope 2 + Scope 3 (tCO₂e/anno); 
 Riduzione percentuale delle emissioni rispetto all’anno base; 
 Intensità emissiva (tCO₂e / € di fatturato); 
 Percentuale di energia elettrica da fonti rinnovabili. 

I KPI sono oggetto di riesame periodico da parte della Direzione e costituiscono base per 
l’aggiornamento delle strategie aziendali. 

 
Linee di azione principali 
Gli obiettivi di riduzione sono supportati da un insieme strutturato di misure operative, tra cui: 

 progressiva elettrificazione della flotta aziendale e riduzione dell’uso di combustibili 
fossili; 

 efficientamento energetico degli uffici e degli impianti; 
 incremento dell’approvvigionamento di energia elettrica da fonti rinnovabili certificate; 
 valutazione di soluzioni di produzione di energia rinnovabile on site; 
 sensibilizzazione e coinvolgimento del personale sui temi dell’efficienza energetica e della 

riduzione delle emissioni. 
 

Governance e integrazione nel Piano ESG 
Gli obiettivi GHG Scope 1, Scope 2 e Scope 3 sono parte integrante del Piano ESG della Società e 
sono coerenti con le politiche ambientali, il sistema di gestione interna e i processi decisionali 
strategici. 
Il loro avanzamento è monitorato con cadenza almeno annuale e comunicato agli stakeholder 
rilevanti attraverso strumenti di reporting ESG. 
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